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עיריית  טייבה

מכרז  משאבי אנוש 14/2011
                                    ---------------------------------------
תואר המשרה :מדריך לקידום נוער
היקף משרה    :  מלאה  .

תיאור התפקיד: 
1- מאתר ויוצר קשר עם נערים גילאי 14-18 הנמצאים בניתוק או מגלים קשיים בהסתגלות במסגרות לימוד או מסגרות עבודה .
2- פועל בשלושה מישורי התערבות :פרטני,קבוצתי וקהילתי.
3- מעריך ומאבחן קשיים ,צרכים ,כוחות ורצונות של הנערים שבטיפולו.
מתכנן יעדים טיפוליים לקידומו של כל נער ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו.

4- פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה, הממונים עליו ברשות
ובהתאם להנחיותיהם,ועל פי מדיניות מינהל חברה ונוער במשרד החינוך.

דרישות התפקיד: 
 השכלה : אקדמית מלאה באחד מהתחומים  הבאים :חינוך בלתי פורמאלי ,עבודה סוציאלית,
              פסיכולוגיה , חינוך ,מדעי התנהגות, קרימינולוגיה.
     ניסיון מקצועי: יועדפו בעלי ניסיון קודם בהדרכה ישירה של בני נוער במסגרות חינוך בלתי                  

                         פורמאליות. 

   כשירות מקצועית :. תעודת יושר (תעודה בדבר היעדר רישום פלילי)

                            מבחני כשירות תקופתיים/ידע מקצועי עדכני
                            עם הקבלה לתפקיד, על המועמד לעבור קורס הכשרה מקצועית מטעם מנהל
                             חברה ונוער לקבלת היתר הדרכה.
כישורים אישיים : אמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, הבנה ותפיסה, יכולת למידה, 
                    התבטאות בכתב ובע"פ בשפה הערבית והעברית,קבלת החלטות ,עבודה בצוות.

                           יזמה ומעוף ,התמודדות עם לחץ ושחיקה,טיפול בו זמנית במספר נושאים.
    דרישות ייחודיות לתפקיד : עבודה בשעות בלתי שגרתיות,גמישות בשעות העבודה ,נסיעות ויכול                             

                                           ניידות בתפקיד ,  דע עדכני בעבודה והפעלת מחשב.

הצעות מועמדות יש  למסור לאגף משאבי אנוש בכתב  בצירוף מסמכים המעידים על הכישורים הנדרשים עד לתאריך5.12.2011.

רק מועמדים מתאימים יענו.
עיריית  טייבה

מכרז  משאבי אנוש 15/2011
                                    ---------------------------------------
תואר המשרה :רכז השכלה רשותי
היקף משרה    :  50%.

תיאור התפקיד: 
1- מרכז ומפעיל מערכת למידה בלתי פורמאלית להשלמת השכלה והעשרה לבני נוער הנמצאים מחוץ למסגרת חינוכית פורמאלית במסגרת היחידה לקידום נוער ברשות.
2- אחראי לאיתור וריכוז נתונים על הנערים הנזקקים להשלמת השכלת היסוד,אבחון ומיון לפי רמות לימוד,קליטתם ושילובם בתוכנית היל"ה ,התאמת מסגרת לימוד ומקום.
3-  אחראי לאיתור וגיוס מורים מתאימים ,הנחייתם בנושא התכנים ושיטות הלימוד ,תכנון ,ארגון וביצוע השתלמויות למורים.
4- מלמד בני נוער באופן ישיר שתי שעות שבועיות.
פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם,ועל פי מדיניות מינהל חברה ונוער במשרד החינוך.

דרישות התפקיד: 
 השכלה : אקדמית מלאה באחד מהתחומים  הבאים :חינוך בלתי פורמאלי , פסיכולוגיה ,
               חינוך ,מדעי התנהגות, קרימינולוגיה.

               תעודת הוראה.

               יועדפו מורים בפרויקט היל"ה.
     ניסיון מקצועי: 5 שנות ניסיון בתחומים הבאים :הוראה ,הוראה בחינוך מיוחד,הוראה בהיל"ה.
                          יועדפו בעלי ניסיון בהדרכה בקידום נוער.
   כשירות מקצועית : רישיון מקצועי /תעודת מקצוע ,"היתר הדרכה " מטעם מינהל חברה ונוער 

                             במשרד החינוך.
                            תעודת יושר (תעודה בדבר היעדר רישום פלילי)

                            מבחני כשירות תקופתיים/ידע מקצועי עדכני

   כישורים אישיים : אמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, הבנה ותפיסה, יכולת למידה, 
                    התבטאות בכתב ובע"פ בשפה הערבית והעברית,קבלת החלטות ,עבודה בצוות.

                           יזמה ומעוף ,התמודדות עם לחץ ושחיקה,טיפול בו זמנית במספר נושאים.

    דרישות ייחודיות לתפקיד : עבודה בשעות בלתי שגרתיות,גמישות בשעות העבודה ,נסיעות ויכולת                            

                                           ניידות בתפקיד ,  ידע עדכני בעבודה והפעלת מחשב.
הצעות מועמדות יש  למסור לאגף משאבי אנוש בכתב  בצירוף מסמכים המעידים על הכישורים הנדרשים עד לתאריך5.12.2011.

רק מועמדים מתאימים יענו.

עיריית  טייבה

מכרז  משאבי אנוש 16/2011
                                    ---------------------------------------
תואר המשרה :מנהל היחידה לקידום נוער
היקף משרה    :  מלאה  .

תיאור התפקיד: 
1- טיפול בילדים ובני נוער בגילאי14-18 במצבי סיכון ומנותקים במטרה לשלבם במסגרות נורמטיביות חינוכיות , תעסוקתיות וחברתיות .
2-  סיפוק קשר לבני נוער ומסגרת המאפשרת פיתוח אישי ומימוש עצמי מיטביים.

דרישות התפקיד: 
 השכלה :תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: עבודה סוציאלית , פסיכולוגיה, חינוך,מדעי 
             מדעי התנהגות,קרימינולוגיה,מינהל חינוכי. 

     ניסיון מקצועי: רצוי בעל ניסיון ו/או ריכוז עובדים מקצועיים ,עדיפות במערכת חינוכית/טיפולית.

                         השתלמויות וקורסים של מנהל חברה ונוער,תכנון ניהול תקציב והנחיית צוות .

  כישורים אישיים : אמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, הבנה ותפיסה, יכולת למידה, 
                    התבטאות בכתב ובע"פ בשפה הערבית והעברית,קבלת החלטות ,עבודה בצוות.

                           התמודדות עם לחץ ושחיקה,טיפול בו זמנית במספר נושאים.

     דרישות ייחודיות לתפקיד:1-עבודה בשעות בלתי שגרתיות,גמישות בשעות העבודה,נסיעות בתפקיד.

 
                            2- ידע עדכני בעבודה והפעלת מחשב.

                                  3- עם הקבלה לתפקיד, על המועמד לעבור קורס הכשרה מקצועית מטעם                               

 
.                                מנהל חברה ונוער לקבלת היתר הדרכה,בנוסף לכל הכשרה והשתלמות 


         נדרשת.

הצעות מועמדות יש  למסור לאגף משאבי אנוש בכתב  בצירוף מסמכים המעידים על הכישורים הנדרשים עד לתאריך5.12.2011.

רק מועמדים מתאימים יענו.

מכרזים

